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SAVJETOVANJE O KODEKSU KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
OBRAZAC ZA ODGOVORE

Dio 1.: Podaci o sudioniku savjetovanja[footnoteRef:1] [1:   Zagrebačka burza d.d. prikuplja osobne podatke u skladu s primjenjivim propisima. Vaše osobne podatke  objavit ćemo na Internet stranici Zagrebačke burze d.d. samo u slučaju Vaše suglasnosti. Osobne podatke prikupljamo isključivo da bismo Vas mogli kontaktirati glede pojašnjenja Vaših komentara danih u postupku savjetovanja, u povijesne, statističke ili znanstvene svrhe te se isti u druge svrhe neće koristiti. Vaše osobne podatke pohranjujemo za vrijeme trajanja postupka savjetovanja te 5 godina nakon prestanka savjetovanja. Informacije o prikupljanju i obradi osobnih podataka od strane Burze dostupne su i u Politici privatnosti Zagrebačke burze d.d. dostupnoj na web stranici Burze www.zse.hr.    ] 

[bookmark: Text1]Naziv pojedinca ili organizacije:      
Kategorija (označite jednu):
Društvo:      
Ulagatelj:      
Odvjetnik/ Savjetnik:      
Udruga:      
Ostalo (naznačiti):      
Svi odgovori bit će objavljeni osim ako sudionici savjetovanja zatraže da ostanu tajni.
Pristajete li da Vaš odgovor bude objavljen?
[bookmark: Check1]Da |_|
Ne |_|

Dio 2: Nacrt Kodeksa
Uvodni tekst:
Nacrt Kodeksa podijeljen je na deset poglavlja. Ovaj dio obrasca za odgovore slijedi istu strukturu. Svaka kućica odnosi se na jedno poglavlje Kodeksa i počinje s kratkim sažetkom glavnih tema obuhvaćenih u tom poglavlju. Molimo da svoj komentar unesete u ispravnu kućicu kako bi osigurali da se Vaša mišljenja ne previde greškom. Ako se Vaši komentari odnose na određenu odredbu nacrta Kodeksa, molimo naznačiti broj odredbe. 
Poglavlje 1: Vodstvo 
· Suradnja između nadzornog odbora i uprave      
· Pravilnik ponašanja članova nadzornog odbora, uprave i radnika      
Poglavlje 2: Dužnosti članova uprave i nadzornog odbora 
· Dužnosti članova uprave i nadzornog odbora prema društvu      
· Sukob interesa      
· Transakcije s povezanim osobama      

Poglavlje 3: Imenovanje članova uprave i nadzornog odbora
· Ciljani broj žena u nadzornom odboru i upravi      
· Uloga odbora za imenovanja      
· Proces odabira članova nadzornog odbora      

Poglavlje 4: Nadzorni odbor i njegovi odbori
· Odgovornosti predsjednika nadzornog odbora      
· Sastav nadzornog odbora i njegovih odbora      
· Neovisnost članova nadzornog odbora i njegovih odbora (prema definiciji u Dodatku A)      
· Poslovanje nadzornog odbora – sjednice, potpora i informacije      
· Ocjenjivanje učinkovitosti nadzornog odbora      
Poglavlje 5: Uprava
· Odgovornosti uprave i predsjednika      
· Sastav i proceduralna pravila      
· Imenovanja u drugim društvima      
· Ocjenjivanje učinkovitosti uprave      
Poglavlje 6: Primici članova uprave i nadzornog odbora
· Uloga odbora za primitke      
· Politika primitaka za članove uprave i nadzornog odbora      
· Izvještavanje o primicima pojedinih članova uprave i nadzornog odbora      
Poglavlje 7: Rizici, unutarnja kontrola i revizija
· Uočavanje i upravljanje rizicima      
· Uloga revizijskog odbora      
· Odnosi s vanjskim revizorom      
· Unutarnje kontrole i uloga unutarnje revizije      
· Prijava nepravilnosti      
Poglavlje 8: Objavljivanje i transparentnost
· Informacije koje će biti objavljene na mrežnoj stranici društva      
· Informacije koje će biti uključene u godišnjem izvješću      
Poglavlje 9: Dioničari i glavna skupština 
· Odnosi s ulagateljima, uključujući interakciju sa manjinskim dioničarima      
· Sudjelovanje na sjednicama glavne skupštine      
· Informacije koje trebaju biti pružene uoči i nakon glavne skupštine      


Poglavlje 10: Dionici i korporativna društvena odgovornost
· Utjecaji na okoliš i zajednicu, ljudska prava, mito i korupcija      
· Interakcija sa ključnim zainteresiranim osobama      

Ostala pitanja
· Postoje li teme ili prakse koje nisu obuhvaćene u nacrtu Kodeksa ili u hrvatskom zakonodavstvu za koja smatrate da bi trebala biti uključena u Kodeks?
     

· Za društva s monističkim ustrojem: Imate li dodatnih komentara na predložene odredbe u pogledu takvih društava u Dodatku B nacrta Kodeksa?
     

· Za društva i savjetnike: Postoje li teme ili prakse u nacrtu Kodeksa za koje bi bilo korisno imati smjernice ili održati edukacije? 
     

· Imate li bilo kakvih drugih komentara na nacrt Kodeksa i njegovog funkcioniranja koja nisu pokrivena u ranijim odgovorima?
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